
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych                                   

z dnia   27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 

2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych                        

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) 

uprzejmie informujemy, że: 

 

 

1.Administratorem Państwa danych osobowych jest Muzeum w Lewkowie-Zespół Pałacowo-

Parkowy ul. Kwiatkowska 6c, 63-410 Ostrów Wielkopolski reprezentowany przez dyrektora 

jednostki. Dane kontaktowe: 

- tel. +48 733 87 92  

- e-mail: info@muzeumwlewkowie.pl 

2. We wszystkich sprawach związanych z ochroną i przetwarzaniem danych osobowych mogą 

Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych na adres wskazany w pkt. 1  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu naboru             

na wolne stanowisko pracy. 

4. Dane będą przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy                        

i wydanych na ich podstawie przepisów wykonawczych oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  

o pracownikach samorządowych (art. 6 ust. 1 lit. b oraz c RODO). W przypadku podania 

danych osobowych wykraczających poza zakres wymagań określonych w ogłoszeniu                          

o naborze, dane będą przetwarzane na podstawie wyrażonej dobrowolnie zgody (art. 6 ust. 1 

lit. a RODO). 

5. Okresy przechowywania Państwa danych osobowych: 

a) w przypadku wygrania naboru Państwa dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt 

osobowych i będą przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej, 

b) dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia zostaną 

zniszczone po upływie 3 miesięcy od daty zakończenia naboru. 

Pozostała dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w 

sposób i w terminie określonym w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 

2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

 6. Dane osobowe będą przekazywane i udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe 

wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowości zamieszkania zostaną 

umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie administratora na okres co 

najmniej 3 miesięcy. 

7. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, 

żądania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunięcia. Mają 

Państwo prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych wykraczających poza wymagania 

określone w ogłoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Cofnięcie zgody 

należy przesłać na adres wskazany w pkt. 1.  

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów RODO podczas przetwarzania danych 

osobowych, przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

9. Podanie danych osobowych wynikających bezpośrednio z przepisów prawa jest 

obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemożnością realizacji procesu naboru. 

Podanie pozostałych danych (nie objętych wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze) 

jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni realizację procesu rekrutacji. 

10. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 

profilowane. 


